Fragenkatalog
- Daltonprizip an der Raabeschule -
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Vorwort

Die vorliegenden Fragen stammen aus den vielen Ruckmeldungen der Schilerinnen und
Schuler, der Eltern und der Lehrkrafte, die im Rahmen verschiedener Informations- und
Diskussionsveranstaltungen im Frihjahr 2025 gesammelt wurden. Diese wurden am
10.3.2025 von Mitgliedern der AG-Raabevision nach Themengebieten sortiert.

Die bisher formulierten Antworten sind Vorschlédge aus den am 10.3. entstandenen
Arbeitsgruppen (bestehend aus Lehrkraften, Eltern und Schuler:innen) bzw. von
Einzelpersonen. Sie sind explizit als mégliche Antworten zu verstehen. Die Antworten
kénnen sich daher sogar widersprechen. Sie nehmen keine Entscheidung vorweg,
sondern sind als Ideen und Anregungen innerhalb eines Entscheidungsprozesses zu
sehen.

Ziel ist es auf Basis dieser Fragen ein FAQ zu entwickeln, das alle Beteiligten in lhrem
Entscheidungsprozess unterstitzen soll.

Organisationsstrukturen

Stundenplan

- Wie sollen die Stunden eingeteilt werden, also welcher Teil der Stunden soll
an die Daltonstunden abgegeben werden (40:60)? Vielleicht sind zwei
Daltonstunden am Tag zu viel?

= 40/60% waren in unseren Rahmenbedingungen sehr gut umsetzbar.



= Denkbar wéren auch 1/3 zu 2/3, aber je weniger Zeit in die Daltonstunden
verschoben wird, desto weniger Zeit bleibt dort flir die Aufgaben und andere Inhalte
(FordermaBnahmen, LionsQuest, Organisation,...), die eigentlich ja aus den
Fachstunden ausgelagert werden mussen.

= Je weniger Zeit in den Daltonstunden, desto geringer werden sie geschatzt und auch
genutzt (Erfahrungen aus anderen Schulen) — fur ein Ernstnehmen und Nutzen durch
viele SuS muss der Anteil groB genug sein.

=>» Alternativen waren auch: Langere Stunden (bspw. 90 Minuten fiir eine Daltonstunde,
gut fur Projektarbeit) — ggf. auch an nur einem Wochentag?

Wie/Ob eine Gleitzeit in Oberstufe einrichten? Erste Stunde verpflichtend?
Wie ist dies mit den individuelleren Stundenpléanen in der Oberstufe
umsetzbar?

Daltonstunden werden in der Oberstufe grundsatzlich auch als Pflichtunterricht
angesehen.

Waren Gleitzeiten auch in der Unterstufe sinnvoll?

Eine Flexibilisierung (Daltonstunde in 1. Stunde oder in 6. Stunde frei wahlbar)
kénnte Uberpruft werden.

Fur Gleitzeiten spricht: Eigenverantwortung, Biorhythmus

Evitl. Ausgleich Uber spatere Daltonstunden (bspw. im Nachmittag) als besondere
Arbeitszeit fiir Abiturvorbereitung (Matheintensiviibungszeit, Ubung der miindlichen
Prufungen, ...)

Daltonstunde in erster Stunde oder erst in zweiter Stunde?

Dafur spricht: Gleitzeit in der Oberstufe moglich

Zu uberlegen: Wie wirkt sich dies auf den Stundenplan (inklusive Wechsel des
Standorts — in Daltonstunde ca. 2-4 Extralehrkrafte in Stockheim notig)
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Wie werden die Stundenplane aussehen?
= Wir kdnnen mogliche (fiktive) Stundenpléane erstellen, die sich an unseren aktuellen
Planen sowie denjenigen aus den Daltonschulen orientieren (ohne Gewahr)

Beispielstundenplane fiir Klassen unter den obigen Rahmenbedingungen (orientiert
an den aktuellen Planen 2. HJ 2025/25)

Es musste grundsatzlich noch diskutiert werden, ob die Dalton-Stunde in der ersten
oder zweiten Unterrichtsstunde liegen soll. In allen angegebenen Stundenplanen lieBen
sich die erste und die zweite Stunde problemlos tauschen.

AuBerdem musste diskutiert werden, ob die Mentorenstunden alle zeitgleich liegen
sollen. Dies betrafe die Stundenplane und die Raumkapazitaten.

5G12. HJ Mo Di Mi Do Fr
1. Stunde RU BI VF GE EK
7.50-8.45
2. Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON | DALTON
8.50-9.45 FEN

Pause 20¢
3.Stunde SP MA EN DE KU
10.05-11.00
4.Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON | DALTON
11.05-12.00 Daltonsport FMA TUTOREN FDE




Pause 20¢

5. Stunde MA DE PH MU EN
12.20-13.15
Mittagspause 45°¢
6. Stunde CHOR-AG
14.00-14.55
7. Stunde Schauspiel-
15.00-15.55 AG
7G4 2. HJ) Mo Di Mi Do Fr
1. Stunde KU 2FS DE EK RU
7.50-8.45
2. Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON DALTON
8.50-9.45
Pause 20°
3. Stunde MU EN EN Bl DE
10.05-11.00
4. Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON DALTON
11.05-12.00 FEN TUTOREN Daltonsport FMA, FDE
Pause 20°
5. Stunde GE SP 2FS MA MA
12.20-13.15
Mittagspause 45¢
6. Stunde AG? AG? AG? AG?
14.00-14.55
7. Stunde AG? AG? AG? AG?
15.00-15.55
11G12. HJ Mo Di Mi Do Fr
A/B-Wochen
1. Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON DALTON
7.50-8.45
2. Stunde 2FS PH AMA APW IT
8.50-9.45 B EN B 2FS
Pause 20°
3. Stunde EN PW GE SP MA
10.05-11.00
4. Stunde DALTON DALTON DALTON DALTON DALTON
11.05-12.00 TUTOREN Daltonsport
Pause 20°
5. Stunde KU/MU DE RU CH A EK
12.20-13.15 B DE
Mittagspause 45¢
6. Stunde IT Bl IF
14.00-14.55
7. Stunde

15.00-15.55




12er 2. HJ
(Beispielschiiler)
A/B-Wochen

Do

Fr

1. Stunde
7.50-8.45

DALTON

DALTON

DALTON

DALTON

DALTON

2. Stunde
8.50-9.45

APh
B PW

De

WN

AEN
B GE

Pause 20¢

3. Stunde
10.05-11.00

EN

PW

Ph

GE

PW

4. Stunde
11.05-12.00

DALTON

DALTON
FEN

DALTON
TUTOREN

DALTON
Daltonsport

DALTON
FMA, FDE

Pause 20¢

5. Stunde
12.20-13.15

GE

EN

Sn

Ma

Mittagspause 45¢

6. Stunde
14.00-14.55

AWn
B Sn

A Ma
B

Sf

DALTON

7. Stunde
15.00-15.55

SP (tu)

Pause 10¢

8. Stunde
16.05-17.00

SP (tu)

Beispielstundenplane fur Lehrkréfte

DE/LA 18UR +AG
->5,7 Dalton

Mo

Di

Do

Fr

1. Stunde
7.50-8.45

LA7

A:LA10

LA9

2. Stunde
8.50-9.45

Dalton

Dalton

Dalton

Pause 20¢

3. Stunde
10.05-11.00

LA10

DE®6

DE6

4. Stunde
11.05-12.00

Dalton

Dalton

Dalton

Pause 20¢

5. Stunde
12.20-13.15

DE12

LAS

LA7

Mittagspause 45¢

6. Stunde
14.00-14.55

AG*

A:DE12

7. Stunde
15.00-15.55

Pause 10¢

8. Stunde
16.05-17.00

Je nach Dauer der AGs mussten diese entsprechend verrechnet werden (mit oder ohne

Daltonanteil)




FS 22 UR + Forder
FS*
->7 Dalton

Di

Do

Fr

1. Stunde
7.50-8.45

SN 11

SN 7

EN10

A:EN10
B: SN 11

2. Stunde
8.50-9.45

Dalton

Dalton

Dalton

Dalton

Pause 20¢

3. Stunde
10.05-11.00

SN 6

SN 8

SN 6

4. Stunde
11.05-12.00

Dalton

Dalton

Dalton

Pause 20¢

5. Stunde
12.20-13.15

SN 8

SN 7

IT12

IT12

Mittagspau

se 45°¢

6. Stunde
14.00-14.55

7. Stunde
15.00-15.55

Pause 1

8. Stunde
16.05-17.00

Forder FS kdnnte beispielsweise in einer weiteren Daltonstunde am Vormittag liegen.

EN/BI10 UR + AG
-> 3,2 Dalton

Mo

Di

Do

Fr

1. Stunde
7.50-8.45

2. Stunde
8.50-9.45

Pause 20¢

3. Stunde
10.05-11.00

En7

EN7

4. Stunde
11.05-12.00

Dalton

Dalton

Dalton

Pause 20¢

5. Stunde
12.20-13.15

EN6

A:BI6
B: VF6

EN 6

Mittagspau

se 45°¢

6. Stunde
14.00-14.55

AG*

7. Stunde
15.00-15.55

Pause 10¢

8. Stunde
16.05-17.00

Je nach Dauer der AGs mussten diese entsprechend verrechnet werden (mit oder ohne

Daltonanteil)




Verteilung der Anteile regulare Stunden, Daltonstunden

Stunden | Freier Stunden | Freier Stunden | Freier Stunden | Freier
im Plan Anteilbei | imPlan | Anteil bei | imPlan | Anteil bei | im Plan Anteil
40%/60%

24,5 7,8 19,5 6,2 14,5 4,6 9,5 3

24 7,6 19 6 14 4,5 9 2,9
23,5 7,5 18,5 5,9 13,5 4,3 8,5 2,7

23 7,3 18 5,7 13 4,1 8 2,5
22,5 7,2 17,5 5,6 12,5 4 7,5 2,4

22 7 17 5,4 12 3,8 7 2,2
21,5 6,8 16,5 5,3 11,5 3,7 6,5 2,1

21 6,7 16 5,1 11 3,5 6 1,9
20,5 6,5 15,5 4,9 10,5 3,3 5,5 1,8

20 6,4 15 4,8 10 3,2 5 1,6

Unterrichtsverteilung

Wie werden Verfiigungsstunden einbezogen?




=> IndenJahrgangen 5-7 konnen diese regular wie jetzt im Unterricht (wie ein Fach)
eingeplant werden. Hier kdnnen bspw. Lionsquest, Klassenrat etc. stattfinden.
=>» Ab Jahrgang 8 gibt es die Mentorenstunden.

Ausstattung der Daltonstunden




In welchen Jahrgédngen kann die Durchmischung (zwischen Jahrgangen in
den Daltonstunden) umgesetzt werden?
=>» In Stéckheim wird die Durchmischung insbesondere in 6+7 umgesetzt werden
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Organisation der Klassenarbeiten

Zeit fiuir Klassenarbeiten (Umfang)?

=>» Die meisten Klassenarbeiten sollen (in der Unterstufe) auf 45 Minuten konzipiert
werden. Dies ware in einer 55-Minuten-Stunde maoglich.

= Es kann Uberlegt werden, ob der Umfang von Klassenarbeiten an die Zeiten
angepasst wird (in Fachern, wo das passt).

= Sollte mehr Zeit flir eine Arbeit notig sein (bspw. vor allem auch in der Oberstufe),
mussten einzelne Daltonstunden hinzugezogen werden, das bietet auch
Moglichkeiten insbesondere flur DifferenzierungsmaBnahmen.

Anwesenheitskontrolle

Veranstaltungen/ Prozesse einarbeiten

Schwerpunkte:




Wie werden die Inhalte von Verfiigungsstunden aufgefangen?

(Nebenaspekt: Wer ist verantwortlich, auch bei Elternabenden etc., wenn es

keinen Klassenlehrer mehr gibt? Wer organisiert Klassenfahrt in Jg. 10

(andere ohnehin klasseniibergreifend)?)

=>» Verfligungsstunden in 5 bis 7 kdnnten erhalten bleiben, so auch die Inhalte.

= Verfligungsstunden ab 8 konnten wegfallen. Einige Inhalte gehen an die Mentoren
Uber. Einige Inhalte finden sich in anderer Form in den Daltonstunden wieder.

= Uberlegt werden muss, wie bspw. die Stunden zur Medienkompetenz (aktuell 1
Stunde alle zwei Wochen) in dem Konzept untergebracht werden.

Wie kénnen Projekte organisiert werden?
= Klarung: Welche Projekte sind gemeint? Wie sind diese mit der Struktur vereinbar?

Wie konnen Exkursionen umgesetzt werden?
=>» prinzipiell unproblematisch, da Klassenverband beibehalten wird; auch
Daltonstunden konnen genutzt werden; Exkursionen mit Fachlehrern; _

ausstehend: Umsetzung anderer Schulveranstaltungen (Kalender priifen)




Umsetzung der Daltonstunden

Bedenken / Angste

- Gefahr, dass manche Kinder nicht alles mitbekommen.
- Angst, dass die Selbststandigkeit nicht funktionieren kénnte.
- Was ist mit SuS, die Probleme mit Strukturierung haben?
= Diesen Bedenken und Angsten soll versucht werden, durch eine enge Begleitung und
individuelle Unterstltzung durch den Mentor/die Mentorin zu begegnen.

Daltonstunden einfuhren

- Wie kann der Ubergang von der Grundschule gut gelingen? Wie erlernen die
SusS das soziale Lernen und wie kann ein gutes Lernen stattfinden
(Lautstérke)?_ und wie kann man die SuS
unterstiitzen?

=>» Es miussen Einfuhrungsstunden und Einfihrungsphasen durchgefihrt werden

=>» Die Selbststandigkeit muss in dem Konzept mit dem Alter steigen.

= Es muissen regelmaBig Evaluationen im Kleinen und GroBen stattfinden, um den
Stand zu Uberprufen.

Ablauf Daltonstunden

- Wie sind die Daltonstunden organisiert (mit Blick auf den Lehr- und
Lernplan)?

=>» Der Lehrplan wird durch die Facher bzw. den Fachunterricht festgelegt. Die
Daltonstunden haben kein eigenes Curriculum sondern werden fur die Umsetzung
der Fachcurricula aller Facher genutzt.
- Wie werden bestimmte Facher umgesetzt in den Daltonstunden?

=>» Die Daltonstunden sind grundsatzlich nicht an Facher gebunden. Die SuS kénnen in

den Stunden frei wahlen, welche Aufgaben aus welchem Fach sie bearbeiten.

- Werden die Dalton-Stunden in der Unterstufe (Klasse 5-7) anders gestaltet
(mit Blick auf Strukturen / Beziehungsarbeit)?

Es muss eine Phase der Einfuhrung geben (s.0.).

Die Struktur (Ankommen, Stillarbeitsphase, Offnung) sollte durchgehend bleiben,

sodass der Ablauf ritualisiert wird. Erstellung und Nutzung gemeinsamen Schul-

L

Materials zur Visualisierung der Phasen am Anfang jeder Stunde denkbar.
- Darf man wahrend der Daltonstunden essen bzw. trinken?
=>» Flrdas Essen gibt es Pausen.
- Wie wird kontrolliert, dass SuS in den Daltonstunden arbeiten bzw. muss
man es liberhaupt kontrollieren?
=>» Grundsatzlich werden die SuS fiir das Arbeiten und Lernen selbst verantwortlich
sein.



Insbesondere bei den jungeren SuS muss eine starkere Begleitung stattfinden (bspw.

durch bekannte Fachlehrkrafte).

Der Arbeitsstand wird mit den Klassenlehrkraften (5-7) und den Mentoren (8-13)

uberpruft und reflektiert. Ggf. werden MaBnhahmen eingefuhrt oder angepasst, um

den Lernerfolg zu steigern.

- Wie kann der Tableteinsatz in Dalton erganzt werden (z.B. KI)? Nutzung?
Internetzugang (fir alle sinnvoll)?

Der Einsatz bzw. die Umsetzung von Kl ist erstmal unabhangig von der Einflhrung

des Daltonkonzepts und muss grundsatzlich parallel betrachtet werden.

- Was passiert, wenn man sich in den Dalton-Stunden nicht konzentrieren
kann?

Die Problematik ergibt sich aktuell ebenso in normalen Unterrichtsstunden und auch

zu Hause. Hier mussen dann mit der Klassenlehrkraft bzw. dem Mentor Strategien

und Méglichkeiten gesucht und umgesetzt werden.

- Wie werden Kinder unterstltzt, die sich nicht konzentrieren konnen?

Hier mussen (wie bisher) individuelle L6sungen gesucht werden. Diese kdnnen in

einer Daltonstunde ergriffen (bspw. Sitzplatzanderung) oder durch den Mentor

initiiert werden (Konzentrationshilfen, Raumzuweisung oder ahnliches).

- Wieviele Schiiler*innen sind in den ,,Dalton-Stunden* bei einer Lehrkraft?
Wie soll eine Reduktion der Anzahl méglich sein, wenn heute zur gleichen
Zeit etwa 30 SusS bei einer Lehrkraft unterrichtet werden?
= Nurin den Mentorenstunden werden ca. 15 SuS pro Lehrkraft zugeordnet. In

normalen Daltonstunden werden die R&ume voraussichtlich zwischen 25 und
30 SusS liegen.
=>» Zur Ausstattung der Daltonstunden, siehe auch oben
-  Wie sollen diese ,,Dalton-Stunden“ konkret inhaltlich aussehen, wenn etwa
30 SuS mit unterschiedlichsten, fachspezifischen Fragen kommen (z.B. einer
hat Aufgaben flir Deutsch, die nadchste fiir Spanisch oder Musik und die
Lehrkraft unterrichtet eigentlich Kunst und Mathe)?
=>» Dieinhaltliche Ausgestaltung ergibt sich fir jedes Kind individuell, je
nachdem, welche Aufgaben erledigt werden sollen. Die Lehrkraft kann zu
Hilfe gezogen werden, genau wie auch Mitschiler*innen, die eigenen
Unterlagen, Bucher und ggf. Hilfen aus dem Netz.

=>» Neben konkreten Hilfen flir das eigene Fach der Lehrkrafte konnen auch
strategische Hilfestellungen gegeben werden.

=>» Sollten Fragen in einer Daltonstunde nicht geklart werden kdnnen, gibt es in
der Woche ja noch viele weitere Stunden, in denen ggf. gezielt Lehrkrafte
angelaufen werden kdonnen. Auch der Fachunterricht kann ggf. fir Nachfragen
genutzt werden.

=>» Auch im normalen Unterricht kann eine Lehrkraft nicht 30 Kinder gleichzeitig
personlich betreuen, an dieser Situation dndert sich (leider) nichts

-  Wie soll es in so einer Situation Gruppenarbeiten geben?



=>» Ideen:

o Differenzierungsrdume

o Spezielle Raume fur Gruppenarbeit

o Gruppenarbeitin angemessener Lautstarke
Was genau sind die Aufgaben der Lehrkréfte in den ,,Dalton-Stunden“?
= Umsetzung der Struktur (Lernatmosphare schaffen)
=>» Beaufsichtigung und Unterstiitzung der SuS beim Lernen, bei Fragen
=>» Organisation von Lernformen (bspw. Gruppenarbeit)
= Anwesenheit, Internetfreigabe, Klassenraummanagement
Welche Konsequenzen gibt es, wenn man nicht zu den Dalton-Stunden
erscheint
=> Analoges Vorgehen zum Fernbleiben aus anderem Unterricht (keine

Unterscheidung von ,,normalem® Unterricht und Daltonstunden

Organisation der Zuordnungen

Wie kann man die Wahl der Lehrkrafte mit Bezug auf die GruppengroBe fair
gestalten?
In den Dalton Stunden kann man sich aussuchen, wohin man geht, also zu
welchem Lehrer. Wiirden sich die etwas unbeliebteren Lehrer dann
womoglich nicht schlecht fliihlen, wenn niemand zu ihnen kommt? Sie
wiirden dann ja direkt zu spiiren bekommen, dass sie nicht so gemocht
werden.
= Esistzu erwarten, dass es vollere und weniger volle Rdume geben wird.
Dadurch haben die SuS die Wahl (auch freiere RGume werden bendtigt)
=> ,Jeder Freak hat seinen Fan“ (Zitat vom Besuch in Alsdorf)
=>» Die Anwahlvon Rdumen ist nicht als Beliebtheitsskala zu werten, hier spielen
noch viele andere Aspekte mit rein (Ruhe, Moglichkeiten, Raumgestaltung,
Freunde, ...).
Ist es festgelegt, welche Lehrkraft wann und wo in den Dalton-Stunden ist?
=>» Hier wird es einen offiziellen Plan geben, welche Raume (in der Regel) mit
welchen Lehrkraften belegt sind.
Gibt es ein Maximalkontingent an SuS pro Raum?
= Ja:
o Entweder es zahlt die maximale Raumkapazitat (Sitzplatze) oder
o aus anderen Grunden wird eine Maximalzahl festgelegt (bspw. kleinere
Gruppen in niedrigeren Klassenstufen)



Was passiert, wenn eine Lehrkraft spontan ausfillt, obwohl man den Raum

begehen wollte?

=>» Dann muss spontan ein neuer Raum gesucht werden.

= Es sollte versucht werden, entsprechende Anderungen auf dem digitalen
Klassenbuch zu vermerken.

Gibt es eine Computer-Arbeitszeit fiir die 5. und 6. Klassen in den Dalton-

Stunden?

=>» Hier muss je nach Unterrichtsinhalten und Arbeitsauftragen ggf. Arbeit in den
Computerraum verlegt werden (so wie auch bisher)

Wie findet die Raumplanung und der Raumwechsel statt (untis)?

= Diese Aufgabe fallt dem Stundenplaner zu (wie bisher). Die Raumwechsel
ebenso (wie bisher).

Kann man in Dalton Stunden zwischen den Raumen wechseln?

= Nein.

Werden alle Raume (z.B. auch die Aula) als Dalton-Raum genutzt?

=>» Siehe Differenzierungsraume

Mentorenstunden

Sind Klassenlehrkrafte vielleicht sinnvoller als Mentoren mit Blick auf
Beziehungsarbeit? Bedenken, dass das Mentorenprinzip nicht funktionieren
konnte. Konnen sich die Lehrkrafte auch die SuS aussuchenin den
Mentorenstunden?

=>» Siehe Mentoren vs. Klassenlehrkrafte (siehe unten)

Bewertung, Kontrolle und Unterstutzung

Wie erfolgt die Einstufung, Uberpriifung / Kontrolle, Unterstiitzung im

Bereich des Selbstmanagements? Wodurch wiirde man in einem Lernsystem

herabgestuft werden? Gibt es ein Einstufungssystem beziiglich der

Freiheiten?

=> Bearbeitete Aufgaben kénnen (wie auch bisher) im Fachunterricht (teilweise
im Plenum, teilweise mit Losungsvorlagen, teilweise exemplarisch, ...)
verglichen werden oder es stehen Kontrollmadglichkeiten zur Verfugung. Wie
auch aktuell wird nicht jede Aufgabe gemeinsam verglichen werden kdnnen.

= Ggf. missen mit dem Mentor MaBnahmen festgelegt werden, die
unterstutzen (bspw. Raumfestlegungen, Ablaufplane, engere Kontrollen durch

den Mentor, ...). Eine Moéglichkeit ware ein Stufensystem -> Dies ware zu
diskutieren!



=» Hier miissen —wie bisher —alle SuS in den Blick genommen werden. In den
Daltonstunden ist das wie bisher in Ubungsphasen, im Regelunterricht andert sich
die Situation auch nicht grundsatzlich.

=> Gibt es weitere Vorschlage, um solche SuS in Zukunft noch besser in den Blick zu
nehmen (auch unabhangig vom Konzept)?

Bedenken, dass nicht genligend Zeit fiir Lernzielkontrollen vorhanden ist.

=>» Lernzielkontrollen nehmen nicht viel Zeit ein und sind weiterhin durchflihrbar.

Werden Ergebnisse der SuS eingesammelt und bewertet? Wie soll die

Mitarbeit bewertet werden?

=>» Das kann vorkommen, die Aufgaben aus Daltonstunden kdnnen bewertet
werden (wie bisher Ubungsaufgaben auch).

= Uber die Mitarbeit kénnen auch Ergebnisse aus den Daltonstunden in die
Bewertung einflieBen.

=>» |n den Fachstunden findet ,,normaler® Unterricht statt, in dem weiterhin
bewertet werden kann.

Wird die miindliche Note dann unwichtiger?

=» Die mUndliche Mitarbeit bleibt weiterhin Bestandteil der Mitarbeitsnote, wie
auch Lernzielkontrollen, Tests, andere Beitrage.

= Die Gewichtungist je nach Fachgruppe unterschiedlich festgelegt.

Bekommt man schlechtere Noten, wenn man die Aufgaben einiger Facher

nicht rechtzeitig erledigt?

=>» Wie auch die Bearbeitung von Aufgaben im Unterricht und in Hausaufgaben
flieBen diese wieder in den Unterricht ein und werden somit teils direkt, teils
indirekt bewertet.

=>» Die Bearbeitung der Pflichtaufgaben wird (wie bisher auch) vorausgesetzt.

=>» Hier ergibt ein einheitliches Vorgehen Sinn, das zwischen den Fachgruppen
festgelegt werden sollte.

= Mehrere Wochen (4-6) ergeben Sinn — abhangig vom Umfang des
Themenbereichs

Waren die Beispiel-Schulen vorher eine reguldre Schule? _

=> Die Noten in Alsdorf weichen (nach Angabe des Direktors) kaum von denen
anderer Schulen ab. Eine Verschlechterung hat es nicht gegeben.

=>» Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler aus Alsdorf berichten, dass ihnen der
Ubergang in Studium und Beruf viel leichter gefallen ist, als z.B. ihren
Kommilitonen, weil Selbstorganisation fur die selbstverstandlich war, anders
als bei anderen Abiturientinnen und Abiturienten.



Integration/Inklusion

Wie kann mit betroffenen Gruppen umgegangen werden?

DaZz

=>» In Daltonstunden sollte der Forderunterricht belegbar sein (Mathe, Englisch,
Deutsch). Siehe oben.

= Bessere Konzentration der SuS im Vormittagsbereich, kein Versdumen von
Fachunterricht wahrend der Daltonleiste, weniger Lehrerstunden im
Nachmittag fur Férderangebote.

Forderunterricht:

=>» Der DaZ-Unterricht kann in Daltonstunden stattfinden. Dadurch kann der
Fachunterricht komplett mitgemacht werden.

=>» Bessere Konzentration der SuS im Vormittagsbereich, kein Versdumen von
Fachunterricht wahrend der Daltonleiste, weniger Lehrerstunden im
Nachmittag fur Férderangebote.

Inklusion

=>» Vorrecht (Reservierungsmaoglichkeit) bei der Dalton-Raumwahl, damit
vertraute Bezugspersonen oder/und Raumbelange berlcksichtigt werden
konnen?

=>» Spezielle Bedarfe an auditivem und visuellen Unterstlitzungssystemen flr
Inklusionsschuler (Horen/Sehen/DaZ/Autismus)?

=> Inklusionszusatzstunden kénnten auch in den Daltonstunden erteilt werden
(wie Blindenschriftlehrgang, Strukturierungsplane, Einzelférderung auf Basis
der sonderpadagogischen Zusatzstunden).

Integration und Nachteilsausgleiche

=>» Besondere Bedarfe (Nachteilsausgleiche) miissen innerhalb der Dalton-
Stunden transparent gemacht werden, ggf. eigenverantwortliches Mitteilen
oder digitale Dokumentation?

=> Keine Anderungin ,,normalen® Unterrichtsstunden und Klausuren

Neurodivergente

Hochbegabte

=>» Differenzierungsangebote fliir Hochbegabte (z. B. Matheolympiade,
Wettbewerbe wie Jugend Forscht etc.) kdnnten in Daltonstunden angeboten
werden.

Soziales Lernen

=>» Kulturbefahigung bei DaZ-Lernern, soziale Interaktion bei Autismusspektrum,
Frustration entgegenwirken bei Legasthenie und ADHS z. B. durch Lions-
Quest?

Mogliche Nachteile, die es zu vermeiden gilt:



=>» Betroffene SuS sollten keine Mehrbelastung haben, indem sie weniger Zeit fir
ihre Wochenplane zur Verfugung haben, die Wochenplane musste z. B. per
Ampelprinzip in Pflicht und Wahlpflichtaufgaben sowie Zusatzaufgaben
gegliedert werden, damit SuS entsprechen ihrer Forderbesuchsmenge einige
Wochenplanaufgaben nicht anzufertigen brauchen.

=>» Bei Zusatzaufgaben ware eine Niveaudifferenzierung/ ein Angebot aus einem
Niveauspektrum fur Hochbegabte ein Mittel gegen Unterforderung und
Demotivation.

Mentorenprinzip/Klassenlehrkrafte

Mentoren als Unterstutzung — Aufgaben der Mentoren

=>» Mentoren begleiten Strukturierung der Lernprozesse in Dalton-Stunde
(Lernbegleitung)

= Mentor dhnlich zu Tutoren

= Gemeinsame Reflexion der Lernfortschritte und Herausforderungen

=>» Kontrolle der ,,Daltonplaner®

=>» Mentoring auch bei fachfremden Fragen: AuBensicht und Beratung zum
Vorgehen.

Klassenlehrkraft vs. Mentoren

- Klassengemeinschaft vs. Mentorengruppe
- Klassenlehrkrafte in 5/6 noch vorhanden, spaterhin dann nicht mehr?
Mentoren evtl. erst ab Oberstufe? Aufgabenteilung Mentor und
Klassenlehrkrafte? = Jahrgangsabhangig
=>» Vorschlag: Klassenlehrerteams von Klassen 5 bis 7 (3 Jahre lang)
=> Aufteilung der Klassen 5 bis 7 in zwei Gruppen unter dem Klassenlehrerteam:
Verfugungsstunde dann im Team (einer macht Kalenderkontrolle und
Beratung, einerin der Klasse)
= Ab Jahrgang 8 (im Heidberg) dann Mentorengruppen
=>» Mentoring erst ab Jg. 8, vorher Klassenlehrkrafte fur Klassenverband,
Rollenfindung und Starkung des Selbstbewusstseins wichtig
= In 5/6 und 7 lernen SuS mit Klassenlehrkraften die Selbststandigkeit
- Raumproblematik
=>» Fir normale Daltonstunden sind ausreichend Rdume vorhanden
=>» Fir die Mentorenstunden mussen kreative Losungen gefunden werden.
Stockheim: Klasse in einem Raum mit einer Lehrkraft, die andere braucht ggf.
Differenzierungsraum fur Einzelgesprache

- Verantwortlichkeiten bei Zeugnissen



- genauer nachfragen in Stolzenau: Fihrt der Mentor/die Mentorin die Konferenz

durch? Wer unterschreibt Zeugnisse? (Mentor unterrichtet nicht

zwingenderweise den Schuler/die Schulerin)
- Wer ist zustandig flr das Eintragen von AV/SV-Bemerkungen auf Zeugnissen?

- Abschlussfahrt KL. 10

- RegelmaBige Verfigungsstunden in Klasse 10 fiir das Planen und Organisieren
sind notwendig - Wer betreut? Klasse muss sich Begleitlehrkraft suchen,

Organisation Uber Fachlehrer moglich
Klassenlehrkrafte bleiben weiterhin erhalten
=>» Vorschlag: JA, diese benoétigen wir mindestens flir organisatorische Dinge.
o InlJahrgédngen 5 bis 7 haben Klassenlehrkrafte sowohl organisatorische
Funktion als auch Mentorenfunktion (Aufteilung der Klasse in zwei
Gruppen)
o AbJahrgang 8 haben die Klassenlehrkrafte vorrangig nur noch
organisatorische Aufgaben, die Beratung und Verantwortung liegt dann
bei den Mentoren

- Was ist mit den Verfligungsstunden (ab Jahrgang 8)?

o

(@]

(@]

Maoglichkeit: Ab Klasse 8 die Klassensprecher machen das selbst (klaren
Anliegen, z.B. Ausflug-Orga, Nachtlauf-Orga, ...)

Begleitung der Verfugungsstunde durch Lehrkraft (als Aufsicht)

VF in Daltonstunde legen, Lehrkraft fungiert als Aufsicht/Betreuer

Einteilung der Mentorenspanne?!

=>» Vorschlag: Ab Jahrgang 8 bis Jahrgang 13 bleibt der Mentor erhalten

= Uberlegung: in 12/13 Verlagerung auf Tutor des Kurses oder in
Mentorengruppe bleiben? = in Stolzenau nachfragen

Kritik: Mentorenregelung nicht gut, lieber Klassenlehrkrafte

=> Klassenlehrkrafte bleiben fur die Organisation erhalten, die Mentoren
Ubernehmen den Beratungs- und Beziehungsanteil.

nur 1 Stunde mit Mentor zu wenig

= Der Mentor kann sich ggf. einzelne SuS auch in seine Daltonstunden
bestellen, um mit den SuS weiter zu arbeiten

=> Ablauf der Mentorenstunden: Gibt es ,,nur* die Sprechstunde oder
erfolgen Mentorenstunden mit der gesamten Mentorengruppe (in der

Daltonstunde)?

Wie werden neue Schiiler:innen integriert, wenn sie noch keinen Anschluss
haben?

=>» Je nach Gestaltung in Klassen 5-7 wie bisher.



=>» In hoheren Jahrgangen gibt es auch weiterhin einen Klassenverband, der
durch gemeinsame Veranstaltungen, Exkursionen und Klassenfahrten
beeinflusst wird.
=>» Moglichkeit, auch Gber den Jahrgang hinaus (bspw. Uber die
Mentorengruppen) Freunde kennen zu lernen.
- Gibt es weiterhin Klassensprecher?
=» Dasiist sinnvoll und entspricht den schulrechtlichen Regelungen.

Wahl

- Wie wird zugelost oder gewechselt bei Unstimmigkeiten? Lehrerwahl und
individuelle Betreuung (Alsdorf: lost)
=>» Vorschlag: Losen
=> Die Regel sollte bei der ausgelosten Zuordnung liegen
- Wechselkriterien festlegen (Bedenken, dass man sich nicht versteht;
schlechtes Verhialtnis zum Mentor)
=>» Vorschlag: Grundsatzlich sollte nicht gewechselt werden. Nur bei extremen
Problemen mussen individuelle Losungen gefunden werden.
= Wahldes Lieblingslehrers bei Problemen: AuBer den Tutoren kénnen ja auch
andere Lehrkrafte als Ansprechpartner*innen genutzt werden (bspw. auch in
den Daltonstunden)
=> Alternative Vorschlage:
o Schuler kdnnen sich zu ihnen passende Lehrkrafte aussuchen?
= Problematik: Das wird nicht aufgehen und zu Ungerechtigkeiten
fuhren
o Wunschabgabe fur Mentoren maoglich wie bei Klassenerstellung
=  Theoretisch (organisatorisch) sind Wahlen mit
unterschiedlichen Praferenzen maoglich,
=  groBer Aufwand (insb. bei erster Einteilung),
= Ungerechtigkeit bleibt: es werden nicht alle Erst- oder
Zweitwlnsche erfullt werden kdnnen
= in Stolzenau nachfragen nach Wechselkriterien

Nachfragen: Wie gestaltet Stolzenau die Zuteilung zu Mentoren? Wahlen die SuS?

Wie wird es angenommen? Was passiert bei Unzufriedenheit mit dem/der|

Positive Effekte

- Zeitfur Beziehungsarbeit in den Mentorenstunden (individueller Austausch SuS-
Mentor): Engere Beziehungen zwischen Lehrern und Schilern

- Mentor nicht unbedingt unterrichtende Lehrkraft - keine Bewertungssituation

- jahrgangsubergreifende Mentorengruppe als Vorteil



Einfiihrung und Ubergang

Offentlichkeitsarbeit bei der Einflihrung

Welchen konkreten Plan verfolgt die Raabeschule mit der Umstellung? Was
sind die Vor- und Nachteile?
= Offentlichkeitsarbeit:

o Wasist das Dalton Konzept?

o Warum und wie will die Raabeschule das einfuhren?

o FAQs plus ein Angebot, weitere Fragen einreichen zu kdnnen

2 Konkrete Vorschlage fir die Offentlichkeitsarbeit:
o FAQs sind wichtiger Baustein
o Video-Statements: Bspw. bei FAQs oder an geeigneter Stelle auf der
Homepage -> persénliche Erkldrungen nochmal besser als FAQs
Steht die Umstellung bereits fest? Falls nicht, welche Schritte sind noch
erforderlich? Sollen alle SuS zum Konzept befragt werden?
=>» Beschluss in Schulvorstand und Gesamtkonferenz
=>» Bis dahin weitere Informationen an einzelne Gruppen
o Elternbrief
o SERund SR-Sitzungen
=>» Ideen und Bedenken aus allen Gruppen werden / wurden eingeholt. Die
Entscheidungen werden in den entsprechenden Gremien getroffen.
Es kdnnten Meinungen nicht beriicksichtigt werden, weil nur Beflirworter in
der Arbeitsgruppe ,,Raabevision“ mitarbeiten.
=> Inder Arbeitsgruppe dirfen alle mitarbeiten.
=>» Bedenken werden/wurden von allen eingeholt und werden bei den
Vorschlagen zur Ausgestaltung berucksichtigt (siehe bspw. hier in den FAQs)
=>» Die endgiiltige Entscheidung fallt demokratisch in den entsprechenden
Gremien.
=>» Die Vertreter*innen von Eltern und Schilern kénnen die wahrgenommene
Stimmung mit in der Abstimmung berlcksichtigen.
Welchen konkreten Plan hat die Raabeschule fiir die Zeit bis zur Umstellung
und wie wird es konkret danach ablaufen? Wie sieht die Ubergangsphase
aus?
=>» Schrittweise (anfanglich ggf. mehr Belastung fiir Lehrkrafte, jedoch einfacher
fur SuS und Nutzung von Erkenntnissen und Ausweitung anschlieBend
einfacher
Einbindung von SuS und Eltern sowie klares Konzept vor Einfuhrung erstellen
Ablauf der Vorbereitung in Fachgruppen, mehr SchilLf, kollegialer Austausch

L

Anfanglichen groBen Zeitaufwand auffangen, welche Belastungen sind zu
erwarten und wie kann man vorbeugen/ unterstlutzen?



Fazit:

=>» Wie viel Unterricht wird in den kommenden Monaten bis zur Umstellung
entfallen, damit alle Lehrkrafte fachmannisch geschult werden kénnen?

=>» Testlauf fur einige Wochen/ Monate bzw. Pilotphase evtl. Jg. 5 bis 7 oder
Pilotklassen mit zunachst einem Teil der Lehrkrafte umsetzbar?
AnschlieBendes Ausrollen auf weitere Klassen / Jahrgange.

=>» Eignen sich alle Facher fur Dalton Stunden? Empfehlung anderer Schule: nur
Facher, die mehr als 2 Std. pro Woche unterrichtet werden, ansonsten Verlust
von Lerninhalten

= Wunsch nach gemeinsamer Vorbereitung

=>» Uberforderung durch Selbstandigkeit bei jiingeren SuS vermeiden, von Anfang
an berucksichtigen

=>» Abholen der Lehrkrafte und Eltern, um SuS Orientierung zu ermoglichen,
EinfGhrung Schritt fur Schritt

=> Wie funktioniert Vorbereitung der SuS und Lehrkrafte?

= Umsetzung wann geeignet? Soll diese Umstellung alle Jahrgange betreffen?
Sollen die ,,Dalton-Stunden® in gemischten Altersstufen stattfinden oder nur
innerhalb eines Jahrganges? Bedenken: Zu wenig Struktur fur Jg. 5 + 6, nichtin
der Quali-Phase, nicht im Abi-Jg., ungunstig in der Mittelstufe

=>» Hospitation von SuS an Dalton Schulen moglich?

= Beachten von individuellen BedUrfnissen

Ist eine 2-3-wochige Probephase moglich?

= Organisatorisch wird das in vollem Umfang nicht moglich sein.

=>» Eine Projektphase/-woche ware moglich, die aber nicht den vollstandigen
Stundenplan abbilden kann.

Ist ein Hochwachsen ab Jahrgang 5 méglich?

=>» Nein, die schulischen Prozesse sind zu stark miteinander verflochten
(Stundenplane von Lehrkraften, Klassen, Schiler*innen, Raumen,
Standortwechsel, ...)

im ersten Schritt ein eindeutiges Entwicklungsziel formulieren

ein gutes und wahrheitsgemaBes ,,Marketing“ einsetzen, dazu gehoren auch
positive und negative Punkte, moglichst alle Informationen berucksichtigen, im
Idealfall sehr fruh alle ,,roten Fragen® beantworten/ Bedenken aus der Welt
schaffen

den Nutzen versus Aufwand sowie Chancen versus Risiken fur alle Betroffenen
herausarbeiten, abwagen und transparent machen



Inhaltliche Umsetzung und Zusammenarbeit

Wie sollten die Inhalte gestaltet sein, dass sie eigenverantwortlich
erarbeitet werden kdnnen?

Klare Vorgaben im Arbeitsplan

Wo lagern die Schiuler:innen ihre Materialien?
Werden Materialien flr die gesamte Wochenplanzeit ausgegeben?
Wie bekommen die Schuler:innen die Wochenplane (papierhaft/digital)

Parallel unterrichtende Lehrkrafte sollten den SuS bekannt sein.

Wie sind besondere praktische Arbeiten z. B. in Kunst oder Experimentieren
in Naturwissenschaften oder Uben in Musik in den Daltonstunden
umsetzbar?

Offnen der Fachrdume in spezifischen Daltonstunden fiir spezifische

Themen/Experimente.

Herausforderungen durch paralleles Arbeiten

Wie wird sichergestellt, dass in den Daltonstunden die Sprechkompetenz
(z. B. in den Fremdsprachen) auch ohne Fachlehrer gefordert wird?

Wie konnen Konflikte zwischen Kolleginnen und Kollegen bei
unterschiedlichen Sichtweisen uber die inhaltliche Gestaltung vermieden
werden?

Beteiligung fair und gleichmaBig aufteilen



Ggf. klare Zuordnung (z.B. ich mache den Lernplan fur die ndchsten 5 Wochen,
Du machst die Tests und die KA)
Woiinsche gleichmaBig bertcksichtigen

Kann der Lernplan in der verkurzten Unterrichtszeit wirklich auf
gymnasialem Niveau umgesetzt werden?

Warum nicht? — Die Lernzeit wird nicht verkurzt, sondern in eine andere Form
ubertragen. Das Niveau bleibt!




Wann werden Klassenarbeiten geschrieben? Werden sie
klassenubergreifend geschrieben? Gibt es noch Tests?

In Alsdorf sind die KAen im ,,ewigen Klausurenplan“ festgelegt, sodass keine
Haufung in bestimmten Zeiten stattfindet.

Tests kdnnen weiterhin wie gewohnt im Unterricht geschrieben werden.

Wie verhindern wir zu volle Lernplane und eine Uberforderung der
Schiulerinnen und Schiler? Bedenken, dass zu viel Material (aus vielen
Fachern) Uberfordert.

- Gewissenhaft planen

- Zwischen Basis- bzw. Pflicht-Aufgaben und Zusatz-Aufgaben differenzieren
Ruckmeldungen von SuS ernst nehmen

Planung mit Klassenleitungen und Mentoren Uben und lernen

Wie gehen wir mit Schulerergebnissen aus Dalton-Stunden um? Wie wollen
wir sichern/kontrollieren beziehungsweise in den Unterricht einbinden?
Wenn Aufgaben nicht besprochen werden, konnten sie falsch sein/ gelernt
werden? Insbesondere Aussprache in den Fremdsprachen...

- Aufgaben kdénnen nicht alle eingesammelt werden.

- Im Einzelfall aber schon
- Ldésungen und Lésungswege bereitstellen

Dalton-Ergebnisse kdnnen Basis fur kommende Stunden sein



einzelne Aufgaben kédnnen auch im Unterricht verglichen werden

Mit welchem Zeitrahmen von Unterricht kdnnen ein- beziehungsweise
dreistundige Facher planen, wird es mehr Epochenfacher geben? Dies ist
gegebenenfalls relevant fur die Planung

Konnen auch facherubergreifende Projektzeiten geplant werden?




Wie konnen die Fachlehrkrafte in Bezug auf Methoden und Medien entlastet
werden?

Wie kdnnen wir individualisierte Lernprozesse auch mit Blick aufs Abitur gut

gestalten?

Wie gehen wir damit um, dass Schuler:innen im eigenen Lerntempo
arbeiten und nicht zur selben Zeit auf demselben Niveau sind?

Wir missen den SuS Zeit einraumen

Dalton-Inhalte immer erst dann als bekannt voraussetzen, wenn die
Bearbeitungszeit vorbei ist

Praktische Ideen? Tipps?

Was passiert, wenn die Lernziele nicht erreicht werden? Was sind die
Konsequenzen, wenn der Daltonplan nur lickenhaft bearbeitet wird bzw.
die Lernergebnisse nicht ausreichen?



Aspekte bei der praktischen Umsetzung unabhéangig von Dalton

Unangekundigte Lernzielkontrollen durfen nicht zu mehr Stress fuhren

- unabhéngig vom ,,System®...

Wie wollen wir mit der Gefahr umgehen, dass zu viel Arbeit am PC
stattfindet bzw. die SuS alles per Kl erarbeiten?

- Die Frage ist weitgehend unabhangig vom Konzept und sollte parallel weiter
betrachtet werden.

Falls die Arbeitszeit mit dem Computer eingeschrankt wird, wie geht man
dann mit der Nutzung von digitalen Schulblichern um?

- Man kann ,Computer-Credits“ einplanen, die im Lernplan vermerkt sind. Neben
der konkreten Aufgabe steht, ob sie mit dem PC bearbeitet werden darf, oder
nicht. Ist ein Credit aufgebraucht, wird er abgestempelt.

- Die Mentalitat konnte sein: Bevorich den PC aufklappe, muss ich die Dalton-
Lehrkraft um Erlaubnis fragen, die es auf der Basis meines Lernplanes erlaubt
oder untersagt.



