
Stufenmodell für disziplinarische Verstöße 

 

1. Bei disziplinarischem Verstoß, auch Mobbingverdacht: Meldung an Klassenleh-

rer*in 

 

2. Gespräche: Klassenlehrkraft/Beratungslehrkraft/Sozialpädagoginnen/MIT/ ggfs. 

Schülermediatoren (nicht bei Mobbing)/externe Beratungseinrichtungen/ mit Schü-

ler(n) und/oder Eltern; bei Bedarf wird zuständige/r Koordinator*in (beratend) hinzu-

gezogen 

Formular: Gesprächsnotiz Schülerakte 

 

3. Schriftliche Mitteilung an die Erziehungsberechtigten: Fachlehrer*in / Klassenleh-

rer*in, evtl. Koordinator unterschreiben. 

 

4. Schriftliche Mitteilung der Schulleitung an die Erziehungsberechtigten: Klassen-

lehrer*in und Schulleiter*in unterschreiben. 

 

5. Klassenkonferenz mit Beschluss von Erziehungs- und/oder Ordnungsmaßnahmen. 

Wann bei welchem Schritt in das Modell „eingestiegen“ wird, entscheiden die Lehrkräfte und 

die zuständigen Koordinatoren gemeinsam. 

In jedem Fall sind Kopien der genutzten Formulare in der Personalakte der Schüle-

rin/des Schülers abzulegen. 


